
 

Seite 1 von 1 - 13.10.2014  

 

Arbeitsschutz-Portal-Redaktion    –    www.arbeitsschutz-portal.de    –    info@tandem-media.de  

Ferienjobs für Schüler  –  das ist erlaubt 

 

Alter des Schülers Erlaubte Arbeitsstunden sonstige Bedingungen 

      

unter 13 Jahren 0 / 

ab 13 Jahre 2 h/Tag Erlaubnis der Eltern muss vorliegen 

 

altersgerechte Bedingungen (nicht 

sittenwidrig, nicht gefährdend, bspw. Kein 

schweres Heben, keine Gefahrstoffe, keine 

Hitze … 

 

Arbeitszeit: zwischen 8 und 18 Uhr 

ab 15 Jahren 8h/Tag 

40 h/Woche 

20 Arbeitstage/Jahr 

Erlaubnis der Eltern muss nicht vorliegen 

 

Keine Arbeit an Samstagen, Sonn- und 

Feiertagen (Ausnahmen z.B. für 

Gaststätten, Krankenhäuser ...) 

 

Ruhepause von mind. 12 Stunden 

zwischen zwei Arbeitseinsätzen  

 

Arbeitszeit zwischen 6 und 20 Uhr 

ab 18 Jahren 50 Arbeitstage/Jahr, nur so gilt  

der Job als kurzfristige 

Beschäftigung 

Es greift nicht mehr das JArSchG, sondern 

das Arbeitsschutzgesetz. 

 

 

 

 

 


