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Der Treffpunkt aller Sicherheitsverantwortlichen

Ferienjobs fiir Schiiler — das ist erlaubt

Alter des Schiilers Erlaubte Arbeitsstunden sonstige Bedingungen
unter 13 Jahren 0 /
ab 13 Jahre 2 h/Tag Erlaubnis der Eltern muss vorliegen

altersgerechte Bedingungen (nicht
sittenwidrig, nicht gefahrdend, bspw. Kein
schweres Heben, keine Gefahrstoffe, keine
Hitze ...

Arbeitszeit: zwischen 8 und 18 Uhr

ab 15 Jahren 8h/Tag Erlaubnis der Eltern muss nicht vorliegen
40 h/Woche
20 Arbeitstage/Jahr Keine Arbeit an Samstagen, Sonn- und

Feiertagen (Ausnahmen z.B. fur
Gaststatten, Krankenhauser ...)

Ruhepause von mind. 12 Stunden
zwischen zwei Arbeitseinsatzen

Arbeitszeit zwischen 6 und 20 Uhr

ab 18 Jahren 50 Arbeitstage/Jahr, nur so gilt Es greift nicht mehr das JArSchG, sondern
der Job als kurzfristige das Arbeitsschutzgesetz.
Beschaftigung
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